Maden-İş kongresine katılacak delegelerden bazıları (Soldan başlayarak) : Nâzım Özyer, Süleyman Atılgan, Sıtkı Çeliker, Kâzım Ödal 
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Kongremiz bugün saat 14 de 


Onbeş günde bir çıkar 


-l 


uP Ma 
Í Türkiye maden, 


| 


dern- iş 


madeni eşya ve makine 


F sanayii işçileri sendikası adına 
Eki m Sahip ve yazı işlerini fiilen idare eden 
mesul müdür KEMAL TÜRKLER 


İdare yeri; İst. Cağaloğlu, o Nuruosmaniye 
caddesi Alibaba Türbe sokak No. 18 kat 3 
Telefon: 27 21 39 
Basıldığı yer: Vakıt Matbaası 


. Ertesi 


Fiatr 25 Kuruş 


öğrenci lokalinde başlıyor 
Kongrede dâvetli yabancı sendika 
temsilcileri birer konuşma yapacak 


Sendikanın daha çok gelişmesi i için delege 
arkadaşların vereceği direktif önem taşıyor. 


Sendikamızın büyük kongre- 
si bugün saat 14 de Eminönü 
Öğrenci lokalinde başlayacak- 
tır. Kongreye, davetli yabancı 
sendikalar liderleri şehrimize 
gelmiş bulunmaktadır. Misafir 
ler bugün birer konuşma yapa 
caklar ve bize Batının ileri še- 
sini duyuracaklardır. 

Kongreye seçilen delegelerin 
yapacağı konuşmalar ve tenkit 
lerissendikamızın daha çok ge 


SON 10 YILIN 
TİCARET. 
REJİMİNİN 
ZARARLARI 


Yeraltı 
alıcısız kaldı ve maden 


servetlerimiz 


sanayii ile uğraşanlar da 

umduklarını bulamadılar 

Düşük iktidar hükümetinin 
1959 sonunda; ticaret rejimin - 
de yaptığı büyük değişiklikle , 
memleketimize verdiği zararın 
ölçüsü hesapsızdır. Bu hata 
memleketimizdeki maden sana 
yilinin inkişafını en az 10 sene 
geri götürmüş, döviz bakımın- 
dan büyük kayıplara sebep ol ~ 
muştur. Elde edilecek dövizle, 
memlekette kurulacak sanayii 
ve ekalkınmadaki rolü düşünü 
lecek olursa, bu hate unutulur 
cinsten değildir. 

Çünkü ticaret rejimindeki ak 
saklığı yaratan büyük hata do 
Jayısiyla, birçok madenler, he - 
men hemen bütün dışarıya sa - 
tış yapan madenler, istihsalden 
va geçmiş ve kapanmıştır. Ba 
zıları birkaç ay stok yapmış - 
Jarsa da, en az 5-10 sene gibi 
işin düzelmesi uzun bir vade- 
ye bağlı olduğundan, 
normale avdet imkânı 
mamışlardır. 

Gerçi ticaret rejimindeki ha- 
tanın düzeltilmesi cihetine gi- 
dilmişli. Fakat, dış memleket ~ 
lerdeki Türk madeninin müşte 
rileri, Türkiyenin satış kapı - 
larının kapandığını görünce , 
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tekrar 
bula ~- 


lişmesi için yeni seçilecek yö - 
neticilere ışık tutacaktır. Bu 
bakımdan sorumluluk taşıyan 
bugünkü yöneticilerle adaylık - 
larım koymak isteyecekler bu 
konuşmalara önem verecekler- 
dir. 

Kongre münasebetiyle bütün 
maden işçileri bayram yapmak 
ta ve sendikalarının bu mutlu 
günü için hazırlanmış bulun - 
maktadır. Faaliyet raporu bü - 


yük bir kitap halinde bastırıl = 


mış ve delege kantları ile bir ~ 
likte delegelere verilmiş bulu 
nulmaktadır. 

Kongreyi Genel Başkan Ke - 
mal Türkler açacak ve daha 
önce tesbit edilen gündeme gö 
re çalışmalar başlayacaktır. 

Sendika yöneticileri bütün 
delegelere, yerli ve yabancı mi 
#afirlere ve basın mensuplarına 
“Hoş geldiniz!, der. 


Yapı Kooperatifi'nin ilk 


merhalede yapacağıevler 
Ramide84 işçiye ev hazırlıyor 


Üyelerimizin zaman zaman 
muhtelif vesilelerle, sendika - 
mızın mesken davasını ele al - 
masını ve bu mevzuda bir ya- 
pı kooperatifi kurulmasını iste 
mekte idiler. Nihayet Genel 


İdare Kurulunun 116-3 sayılı 
kararıyla 13.2.9958 o tarihinden 
itibaren kooperatifin kuruluş 


hazırlıklarına obaşldnarak, or- 
tak olmak isteyenler, açılan 
(Devamı sayfa 4. de) 


i Maden-İş Genel Sekreteri Ruhi Yümlü, sekreter yardımcısı 
i Ergun Erdem'e yapılacak işler 


hakkında izahat veriyor 


Maden-İş Kooperatifi Müdürü Kemal Türkler, Muhasip Rüştü Özçelik ve inşaatı 
alan müteahhit Hüseyin Güler plânlar üzerinde inceleme yaparken... 


Maden-iş'in asgari ücret ve 
ücret politikasının esasları 


Toplulukla iş uyuşmazlıkları ile maden 
işçilerine sağlanan menfaatlerin sonucu 


Iş kolumu 
umumiyeti 


leri 
Bu işyerle 
lan ka 


| 
isko 


veliği gerektiren işle 


Tornacılık, te 


lipçılık, fr 


lük, pre 


den « 
Bu kalifivelil kısa keli işlerde çalışan olumu 


fazla 


tendirler 


amanda elde ediliveren cin çilerinin nerji rf (Devamı 4. de) 


MISTIK 
ve 
DELEGE 


— Kâzım emmi merhaba 

— Merhaba kiymetli dostum 
yine Cefakârla kolkola nere 
lerden geliyorsunuz? 

— İcra heyetinin verdiği va 
zifelerin yanında bir de biz 
kendi kendimize vazife veririz. 

— Nedir onlar? vi 

— Ne olacak emmi ne olacak 
düzeltme. 

— Sağ olun var olun. 

— Hepiniz var olun . 

— Eh anlatın bakalım . 

— Mıstık Cefakâra doğru dö 
ner bir göz kırptıktan sonra Kâ 
zım emmiye derdini dökmek 
için biraz daha sokulur 

— Kâzım emmi yüreğime 
dert almış bir mesele vardı. 

— Hayır ola Mıstık üzüyor - 
sun beni. 

— Anlatayım efendim anlata 
yım , hani bir müddet evvel 
İstanbul Bölge merkezinin kon 
gresi, genelin de olağan üstü 
kongresi yapılmıştı. ` 
— Evet. , 

— Kâzım emmi seni de sor ~ 
maya başladı. 
(Devamı 4. de) 


Yazan: Kâzım Narmanlı 


p melis 


Avrupa İktisadi İşbirliği'nin, Avrupa Prodüktivite 
Ajansı (EPA) vasıtasiyla teknik yardımı temin edilmek- 
te olan genel ve işkolu seminerleri, memleketimize sen- 
dikamız vasıtasıyla getirilmiş bulunmaktadır. Bu sebeple 
Maden «~ İş üyeleri ne kadar iftihar etseler haklıdırlar. 

Sendikamızın Milletlerarası 


MADEN . İŞ 


Mustafa Koca, Sabri Aylak. 


7 EKİM 1961 — Cumartesi 


A, eki 


Maden-İş Kongre delegelerinden bir keint (Soldan le Zeki Türksan , Mehmet Yüksel, Yunus Şaşmaz, Mehmet Akkalın, Hakkı Zorbar, Mustafa Yetmiş- 
» Hasan Şahin, Ali Sarsar, 


Teşkilâtlanma hazırlık çalışmalarına toplu 


bir bakış ve K. Narmanlının mühim raporu 


Sendika şubelerinin yeniden ele alınarak daha 
verimli olmalarının sağlanması lâzım. Anadolu 
bölgesinde birçok yeni şubelere ihtiyacımız var 


Akdeniz bölgesinde tetkikat 
1958 senesinde İzmir şubesi 
kurulduktan sonra, bir taraf - 
tan İzmir şubesinin yerleşme fa 
&liyetlerine devam edilirken, 
ve diğer taraftan İzmir Merke 
zi vasıtasiyle idaresi ve organi 
zasyonu düşünülen Akdeniz ve 
Ege Bölgesinde tetkikat yapı - 
lırken, teşkilâtlanma hazırlıkla 
rının ikmali gerekmekte . idi. 
Bu maksatla, vaktiyle sendika 
idareciliğinde çalışmış bulunan 
Şeref Özyaprak, vazifeli olarak 
tetkikat yaptırmak üzere Muğ 


temasları başladıktan 


sonra, Genel Başkan Kemal Türkler, Isviçrenin Thun 
şehrinde, Avrupa Prodüktivite Ajansı (EPA) nın temsil- 
cisi Mr. Cottave fle temas etmiş, Türkiyenin 27 Mayıs 
inkılâbından sonra tamâmen hürriyete kavuştuğunu, geç- 
miş seneler içerisinde hükümetlerin, sendikaların geliş ~ 
mesine imkân vermediğini ve bu sebeple, Türk sendika- 
cılarının yetiştirilmeğe ihtiyacı olduğunu izah etmiş ve 
EPA yardımının Türkiye'ye getirilmesini istemiş bulunu- 
yordu. Nihayet, 1961 senesinin ikinci ayı içerisinde Tür ~ 
Kiye'ye gelen EPA temsilcisi Mr. Vermeulen, Maden - İş 
vasıtasıyla, Türk - İş ile temas ettirilmiş ve Mesele Türk ~ 
İş tarafından ele alınarak, memleketimizde de bu se - 
minerler yapılmağa başlanmıştır. İlk programa göre, 
Türk ~ İşte (Ankara'da) bir genel seminer yapıldıktan 
sonra 5 iş kolunda İTS semineri yapılmıştır. (Bu semi - 
nerler milletlerarası işkolu federasyonunun iştiraki ile 
yapılmakta olduğu için İTS seminerleri denilmektedir.) 
Ki o 

İTS seminerlerinin ilki, sendikamızın İstanbuldaki 
işkolu semineri ile başlamış oldu. Bu seminere 20 sendi- 
ka temsilcisi İstanbul Şubemizden ve 10 sendika idare - 
cisi de Anadolu şubelerimizden iştirak ettirildi. 4 gün 
devam eden seminere Karabük ve Kırıkkale sendikala - 
rından da ikişer idareci katılmış bulunmaktadır” Böylece 
34 idareciye seminer nihayetinde sendikamız tarafından 
diploma verildi. 

Bu seminerler için hakiki önderliğini yapan ve ge 
rekli yardımlarını hiç bir zaman esirgemiyen azası bu ~ 
lunduğumuz Milletlerarası Maden İşçileri Federasyonu 
ve şahsan Türk sendikacılarının gelişmesi" ile yakından 
ilgilenen Mr. Levinson'a teşekkürü bir kadirşinaslık ola - 
rdk arzetmek isteriz. 

Bu mevzudaki sendikamızın ikinci semineri 10 - 13 
Ekim tarihlerinde İstanbulda yapılacak ve sendikamız- 
dan tekrar 30 idareci iştirak edeceklerdir 

© 

EPA teknik yardımının diğer bir hususiyeti de, geri 
kalmış memleket sendikacılarının, diğer ileri gitmiş 
memleketlerle yapılan seminerlere iştirak ettirilmesidir. 


la ve Fethiye bölgesine gönde- 
rildi. Fakat, Şeref Özyaprak , 
iyi bir raporla dönmedi. Çünkü, 
bu bölgede birçok maden işlet 
meleri olmasına rağmen, istik 
rarlı bir durumları mevcut de- 
gildi. Yazın kabarık miktarlar 
da işçi çalıştırıyor, “kışın ise 
tamamen kapanıyordu. Ekseri 
si ise kaptı kaçtı cinsindendi . 
Çok yerde işletmenin kime ait 
olduğu bile belli değildi. Çün 
kü sadece çavuşlarla idare edil 
mekte olup, bu çavuşlar bile a- 
racı bazı şahıslar tanıyor, esaş 


Böylece, seminerlerde nazari olarak geçilen hususlar fii- 
len de gösterilmekte ve görgü ârttırılmaktadır. 
Başkan Kemal Türkler, bunlardan İMP 
, Maden İşçileri Federasyonu) tarafından 
İsviçrenin Thun şehrinde organize edilen Makina Sanayii 
Semineri ile, Atina'da 1961 de yapılan Geri Kalmış Mem 
leketlerle ilgili seminere olmak üzere iki beynelmilel se- 


minere iştirak etmiştir. 


İŞ VE İŞÇİ BULMA KURUMU SEMİNERLERİ 
Memleketimizde 1954 senesinden beri İş ve İşçi Bul- 
ma Kurumu tarafından organize edilmekte olan semi - 
nerler A, B olmak üzere iki tip olarak yapılmaktadır. 
Bu seminerlerin mali finansmanı İCA (Milletlerarâ- 
sı İşbirliği Teşkilâtı) tarafından finanse edilmektedir . 
Bu seminerlere, son zamana kadar sendikamız katıl- 
makta isede, bundan sonra ancak bazı şartlarla katıl - 
inanmaktadır. 
Türkiye için büyük meblâğlarda para ayırmaktadır. Bu 
paralar, sendikalar tarafından organize edilmesi gereken 
seminerlerde ve sendikaların kalkınmaları ve gelişmeleri 
hususunda teknik yardım yapılması için tahsis edilmek- 
te olduğu halde, bugüne kadar maalesef böyle olmamış, 


manın faydalı olduğuna 


düşük iktidar hükümetleri 


temsilcileri, paraların tahsisi hususundaki gayeden inhi - 
raf etmişlerdir. Böylece paraların bir kısmı 
için İş ve İşçi Bulma Kurumuna verilmiş, diğer kısmı da, 
Düşük İktidar tarafından sendikacılık veya işçilikle hiç 
ilgisi olmayan kimselerin Avrupa ve Amerika seyahatleri 
Mayıs 
Maden - İş olarak bu meselenin üzerinde durulmak isten- 


için kullanılmıştır. 27 


miştir. Bu sebeple gizli 
kezinden bir temsilci gelerek 
etmiştir. 


için 50 


bunların hiç olmazsa bir kısmının üst işçi 
İşçi Bulma Kurumu Şubele- 
ve birer liralık maliyet hesabı ile Kurumun 


verilmesi ge irken gizlice, 


rine verilm 


demirbaşlarına kaydedilmiştir. 
İşçi Bulma Kurumunun bu makinalardan 


ları da istifade 
riz. İCA 
sına ola 


ettirmekte 
nın baş 
ak, İş ve İşçi 
rmekte 
rum idarecilerine 


karşı gö: olduğu 


olarak 
Türkiyedeki durumu tetkik 
Bilâhara kalan paraların bir kısmı ile Türkiye 
adet film gösterme makinas 


olduklarına tema 
aki haksız muamelesinin telâfisi mana- 
Bulma 
alicenap hareketten dolayı ku- 
teşekkürü vazife 


işvereni ise o dahi bilmiyordu. 
Böylece çok zaman işçiler 2-3 
ay çalışıyorlar, para ödeyen ol 
mayınca çavuşları da dahil ol - 
mak üzere dağılıp gidiyorlardı. 
Diğer taraftan yolları çok müş 
küldü. Sendikaca halledilmesi 
gereken bir sürü iş olmasına 
rağmen, bölgenin bağlı bulun-- 
duğu İş Mahkemesi ve Bölge 
Çalışma Müdürlüğü ancak Ay 
dın'da olup, üyelerine çok uzak 
mesafede bulunuyordu. İşçiler 
arasından, sendika idareciliğini 
deruhte edecek kimseleri bul - 


Sendlikacıların öğrenimi için tertip 


“edilen seminerler ve mukayeseleri 


EPA nın tertibettikleri ile İCA nın İş Bulma Kurumu 
eminerlerin sonucu EPA lehine oldu 


Genel 
(Milletlerarası 
1960 senesinde 


İCA merkezi, 


ile anlaşan İCA Türkiye 


Seminerler 
inkılâbından sonra, 


İCA Genel Mer- 


gönderilmişse de, 
teşkilâtlarına 


sendika -~ 
etmek iste- 
Kurumunun sendikalara 


addediyoruz. 


mak ise çok zordu. 

Bilâhare Nazilli Şubesi Baş - 
kanı Süleyman Gağalı'ya yeni 
den tahsisat gönderilerek, bu 
bölgede ikinci bir tetkikat yap 
tırılmışsa da neticenin aynı ol- 
duğu görüldü ve o gün için İz - 
mir ve Civarındaki teşkilâtları 
mız kurulup yerleşmeden, Muğ 
la ve Fethiye Bölgesinde teş - 
kilâtlanmaktan vazgeçildi. 


Önümüzdeki devre içerisin- 
de, İzmir şubesi, tam bir mer 
kez olarak teçhiz edildikten ve 
lüzumu kadar ücretli kadro ile 
takviye olunduktan sonra, Fet 
hiye ve Muğla bölgesi ile Ma- 
nisa bölgesinin ele alınması lü- 
zumludur. Çünkü Fethiye - Köy 
ceğiz cıvarında bütün sene de- 
vamlı çalışan ve büyük miktar 
Ga işçi çalıştıran madenler mev 


cuttur. Bunlar sendikamızca 
tesbit edilmiş bulunmaktadır. 
ADANA 


Son zamanlarda teşkilâtımı - 
zın kuruluş bakımından Ana - 
dolu içerisinde hayli ilerlemesi 
neticesinde, ilerisi için Adana 
ve civarının tetkiki lüzumlu gö 
rülmüştür. Sendika müfettişi 
ve bilâhara, diğer bir vazifeli 
temsilci vasıtasıyla yapılan tet 
kikat neticesinde, irili ufaklı 
bir çok işyerleri tesbit edilmiş 
tir. Fakat, bunlar içerisinde sen 
dikanın temelini teşkil edebile 
cek ve ilerisi için sendikayı A- 
dana'da yaşatacak büyük mik 
tarda işçi çalıştıran bir veya 
birkaç işyerine rastlanamamış- 
tır. Bunler içerisinden elveriş 
lı durumunda olan, Zirai Dona- 
tım'ın atelyesi idi ki, bu işye- 
rinde de cok az miktarda işçi 
çalışmakta idi. Böyle olmasına 
rağmen, bu işyerinin işçi mü - 
messilliği ile yapılan yazışmalı 
temaslar neticesiz ( kalmıstır. 
Bununla beraber önümüzdeki 
devre. bu hölgsenin Ankara su- 
besinin techizi ve ücretli kadro 
ile takvivesinden sonra ele alın 
ması elzemdir. 

SİVAS'TA HAZIRLIK 
FAALİYETLERİ 
III. Bölümde İzmir Şubesin. 
den bahsederken, Sivas faali - 
yetlerinin ilk olarak İzmir şube 
miz tarafından başlı 


nmış ve bi 
lâhara Genel Merkeze devredil 
miş olduğuna temas edilmişti. 
İzmir Şubemizin üyelerinden 
ve sendika temsilcilerinden Sü 
leyman Seyhan merkezi İzmir 
de bulunan işveren şirketini n 
sta açılan bir işi dolayısiy 
le Sivasa gitmiş bulunuyordu. 
Süleyman Seyhan bil 


âhara işçi 
ve İzmir Şu « 
eçerek Siy 
kayıtlarına başle amıştı. İş 


lerin birçok dertleri mevcuftu 
tt 
3u a te 


A > afından 
ele alınmak istenince, Süley 
man Seyhanın dolabı A 


üye 


dertler sendika 


işveren t 


rafından kırdırılarak, işçiler 
den toplanan müracaat imzala 
rı ve sendika kayıtları çaldırıl 
dı. Ve neticede işçiler üzerinde 
baskı yapılmaya ve işten çıka - 
rılmaya başlandı. Süleyman 
Seyhan üzerinde aralıksız ola- 
rak devamlı yapılan baskılar 
neticesinde, Süleyman Seyhan , 
işçi mümessili olmasına rağmen 
işten ayrılmağa mecbur kaldı. 
$ 

Sivas, geniş bir maden bölge 
sidir. Birlik Sendikası ismi ile, 
bir müddet önce Divriği'de ku- 
rulmuş bulunan mahalli sendi- 
ka idarcileri, sendikamıza ilti- 
hak etmek üzere müracaat et - 
miş bulunmaktadırlar. Önümüz 
deki devre ilk plânda Sivas böl 
gesinin ele alınması şarttır. 

MERZİFON 

Sivas baş temsilcimiz Süley 
man Seyhan'ın tavsiyesi üzeri 
ne 1961 senesi içerisinde Merzi 
fonda çalışan işkolu işçilerimiz 
den Şeyh Mehmet Boynueğri , 
Merzifon'da hayli gayret göster 
mişse de, bölgenin işkolumuz 
bakımından zayıf oluşu netice- 
sinde fazla bir ilerleme kayde 
dilememiştir. Sendikamız bu 
bölgede kurulu bir mahalli sen 
dika ile temas halindedir. 


F 
ANADOLU ŞUBELERİNİN 
ZİYARETİ 

Dört senelik Anadolu teşki ~ 
jâtlłanması neticesinde, bilhas- 
şa sendikacılıktan tamamen bi 
haber işçiler arasında teşkilât- 
lanmanın, veteşkilât kurduk - 
tan sonra, kurulan teşkilâtın 
idaresinin güçlükleri anlaşıl 
mış bulunmaktadır. Bu bakım- 
dan Anadolu işçilerinin duru 
mu, İstanbul işçilerinden tama 
men başka manzara arzetmek - 
tedir. 

Herhangi bir bölgeye ilk gi * 
den Genel Merkez idarecilerine 
karsı Anadolu işçileri ilk anda, 
o güne kadar birçok siyasi ve 
gayri siyasi kimseler tarafın - 
dan müteaddit defalar aldatıl - 
manın verdiği çekingenlikle 
karşılaşmakta iseler de, bilâha 
ra saf Anadolu çocuğunun iman 
ve inancı galip gelerek, çekin 
genliğinin yarini büyük bir sı- 
cak kanlılık almakta ve medet 
için bu işe dört elle sarılmakta 
dır. Fakat, günün şartları ve 
mevzuatın kısırlığı neticesi 

ak müracaatlarının halli g 


J $ yavaş 
ama kta ve o 
veren baskısı da 


bir soğ 


zaman i 
artınca, yeni 
kurulan bir teşkilâtın 
çok güleşmektedir. 
gün daha 
sube 


idaresi 


Bu g 


ziye ade veni 
idareci! 
kacılık bilg 


sebebiyle en 


rinin kı 


basit m ) 


nelere 


in yardımı 


(Devamı 4. 


de) 


MADEN . 


Maden-İş kongresi delegelerinden bir kısmı (Soldan başlayarak): İhsan Gençer, 
, Şan, Ali Tezel, Kâzım Yurtseven, 


iş 


Sayfa: 3 


İrfan Arslan. 


Mustafa Çokal, Hüseyin Can, Veysel Çakır, Nabi Budamaz, Şevki Aydın, Dursun 


Maden - İş, uluslararası alanda 
büyük görevlerle karşılaştı 


| Türkiyenin sanayileşmeğe mecbur olan uluslar arasında 
bulunması sosyal plândaki işlerin değerini çok arttırıyor 


Başka uluslara yetişmek için almamız gereken yolların uzun- 
luğu umutlarımızı asla kırmıyor. 


‘iş mahkemelerinin bugünkü durumu: 
tatmin edici olmaktan çok uzaktır? 


Yargıçların sık sık değiştirilmesi veya: 
ijl Hakem Kuruluna Başkanlık yapması: 
iKulula intikal eden davâları geciktiriyor! 


1 — İş Mahkemelerinin bu günkü durumu: 
En başta önemli bir mevzuu olarak üzerinde du 
rulması icabeden ve islahı artık zaruert halini 
alan iş mahkemelerinin Teşkilât ve çalışma sis 
teminden bahsetmek isterim, 

Bilindiği gibi, İşçi ile İşveren arasındaki 
münasebetleri tanzim eden Kanunlar ile işçiyi 
muhtelif yönlerden teminat altına alan Sigorta 
müessesesi ile ilgili kanunlar kabul edildikten 
sonra artık bu kanunların ihlâlinden doğacak 
ihtilâfların hal mercilerini tâyin etmek zarure- 
ti ile karşılaşıldı. 

Evvelâ bu ihtilâfların halli için umumi Mah 
—  kemeler ,vezifelendirildi. Esasen, sair işlerin ağır 

- yükü altında ezilen bu mahkemelerde davalar 
senelerce sürüncemede kalır giderdi, Bunun Öö- 
nüne geçmek gündelik kazancı ile kifafınefs e. 
den bir kitleyi bitmeyen davalar peşinde koşmak 
tam kurtarmak amacı ile müstakil ii Mahkeme 
leri kuruldu.. Bu mahkemelerin kurulmasındaki 
gaye ve maksat hakkın kısa zamanda tesbiti ve 
hak sahibine verilmesi idi, B ugaye ve mak - 
© sattan harekeetle kurulan müstakil iş mahkeme 
© leri tatbikata gayeden maalesef tamamen uzak 
ymışlardır. Bu gün iş mahkemelerine intikal 
s eden en basit bir iş Tatliktinin. bir seneden evvel 


yebleri vardır. Sebeblerden en önemlisi dava 
© adedine nazaran mevcut mahkemelerin miktar 

itibarı ile az oluşudur. Halen İstanbülde iki İş 
© Mahkemesi mevcuttur, her biri günde 30 ilâ 40 

'dava görürler. Hakkını vermek sureti ile etarf 
lı olarak günde 40 dava görmek İnsan takatı. 
nın üstünde bir enerji sarfını icap ettirir. Bu 
Bu itibarla davalar maalesef lâyık oldukları e- 
hemmiyetle görülmemektedirler. È 

Bir sonraki dosyaya bir an evvel sıra gele 
“bilmesi için en ufak bir mevzu, görülen davada 
talik vesilesi yapılmaktadır. Bir davanın hak 
ettiği ehemmiyetle görülebilmesi ve adaletin iyi 
tecelli edebilmesi, bir Hakimin günde azami 10 
davaya bakması ile kabildir. 

Zira Hakimin vazifesi sadece duruşma yap 
makla bitmez. Bunun dışınd kefiş, tesbit ve 
tetbirler, kararların yazılması, doslayarın tet. 
kiki zaman alan mevzulrdır,. Günde 40 davaya 
bakan, günün 6 saatini duruşma ile geçiren bir 
hakimden dosyaların lâyiki ile tetkikini, karar 
ların kuvvetli esbabı mucibelerde hazırlamasını 
beklemek, imkânsız talep etmek olur. 

Temyiz Mahkemesine Gelince: (Buradaki 
iş hacmide bidayet mahkemelerindekinden fark 
sızdır, İş mahkemelerinin kurulmasına mutedair 
kanun, temyiz tetkikatının iki ay içerisinde ya 
pılmasını amirdir. Fakat, iş davalarına bakan 
temyiz dairesinin yükü o derece ağırdırki ka - 
nunun bu hükmüne riayeti maddeeten imkân - 
sızdır. Görülüyor ki kanunu tatbik etmekle mü 
kellef olanlar, Kanunu ihlâl zorunda bırakıl. 
yorlar, Bunu önlemek ancak münhasıran iş 
© mahkemelerinden verilen kararları temyizin tet 
kik edecek müstakil bir dairesinin kurulması 
ile mümkündür. 

Bunun dışında, artık tamamen bir ihtisas 
mahkemesi olarak kabul etmek icap eden iş 
mahkemelerine tayin edilen hakimlerin mevzua 
tamamen yabancı olmalarıdır. Bu gün iş taya. 
tını tanzim eden kanunlarla buna müteferri ka 
nunlar ve Sigorta mevzuatı büyük bir yakün 
tutmaktadır. Bunlar hakkında, tatbikatta kul- 


Maden-İş kongresine 


` ne getirilmesi için cebretmez. Yapabileceği ye 


katılacak delegelerden bazıları (Soldan başlayarak): Ömer 


lanabilecek derece bilgi sahibi olabilmek aylara 
mütevakkıftır. İş mahkemesine yenitayin edilen 
bir hakimden ancak bir sene sonra tam randı. 
man beklenebilir. Bu müddet zarfında hakim 
işlere ve mevzua vakıf olmaya çalışacaktır ki 
bu semeresiz bir devredir.. Hakim mevzuu ve 
içtihatları tamamen öğrecndikten ve randıman 
vermeye başladıktan sonra bakarsınız başka bir 
mahkemeye tayin olunmuş, yerine mevzua ta- 
mamen yabancı yeni bir hakim getirilmiştir. 
Böylece, davayı senelerce sürüncemede kalmak 
tan kurtaramıyonsunuz. akim değişiklikleri 
sebebiyle tahkikatı bitmiş kararın tefhimine kal 
mış bir davanın beş defa tetkike alındığı hukük 
müşavirliğimizin başından geçmiş bir vakıadır. 
Her duruşma arasında azami birbuçuk ay oldu- 
ğu düşünülecek olursa 5 defa talik 7-8 ay gibi 
uzun bir zaman demektir. 

Bu ay da İstanbuldaki iş mahkemelerifiden 
birinin hakimini seçim kurulunda vazifelendiril. 
mesi o mahkemedeki işlerini tamamen aksatmış 
tır. İş ihtilâflarının hallinin gecikmesine amil 
olan bir hususta çalışma Müdürlüklerinin çok 


“ kısır olan yetkisi, daha doğru deyimle yetkisiz 


likleridir, Tarafların muvaffakatleri olmadan bir 


ihtilâfın Çalışma Müdürlüğünce kotarılması ka 


nunen imkânsızdır, Kendilerine intikal eden 
bir ihtilâfı kotarabilmek için Çalışma Müdürlü- 
ğü aylarca tahkikat yapar. Neticede haklıyı 
haksızı tesbit eder. Fakat haksızı, hakkın yeri. 


gâne şey, işi mahkemeye intikal ettirmekten i- 
barettir. Mahkeme de işi yine en başından ele 
alarak tahkikatını yapar ve neticelendirir. Gö. 
rülüyor ki ihtilâf, evvelâ Çalışma Müdürlüğü. 
ne intikal ettirilmekle zaman sarf edilmiş olu- 
yor. 

Ancak Çalışma Müdürlüklerinin selâhiyet. 
lerini artırmak, müeyyidelerle techiz etmek ve 
bu yetkileri kullanacak ehil kimseleri vazifelen 
dirmek sureti ile bu mahzur giderilebilir. 

2 — Karşılaştığımız mühim mevzulardan 
bir diğeri ibraname mevzuudur, İşçi İşinden çı 
karılır, tazminatlarının alınması için mahkeme 
ye müracaat ettiğimizde karşımıza (hiç bir hak 
kım ve alacağım kalmamıştir) yazılı bir ibrana 
me çıkarılır. Veyahutta işçinin müstehak olduğu 
ücretleri ödememiştir, tahsili için dava açarız, 
karşımıza (bütün ücretlerimizi aldım, hiç bir 
alacağım kalmamıştır) diye bir vesika çıkar. 
Davacı işçiye böyle bir vesikaya imza atıp at. 
madığını sorarız, “atmadım” der, veyahutta bir 
kâğıda imza atmıştır, ama bordura imzalatılıyor 
veya çikiş kâğıdı imzalattırılıyor diye, kandı- 
rılmak sureti ile imza attırılmıştır. Birinci şık 
ta, işçinin imzası taklit edilmişir. İşçi imzaları. 
nın basiliği sebebiyle taklidi o kadar kolaydır 
ki hakikisinden ayırmak imkânsızdır, Neticede 
dava redde mahkümdur, Diğerinde İşçi Kandırıl 
mıştır; fakat, kandırıldığına dair şahit bulmak 
mümkün olmadığından o davada reddedilmiş 
ve böylece büyük bir adaletsizlikle karşılaşı!- 
mış olur. Bu adaletsizliğin önüne ibranemelerin 
resmi şekilde Noter veya resmi bir makam hu 
zurunda tanzim edilmesi halinde muteber olaca 
ğı kabul edildiği takdirde geçilebilir. 

Bu şekil kabul edilinceye kadar, şimdilik İş 
çi arkadaşların imzalayacakları kâğıtlardaki ya 
zların bizzat veya mutemet kimselere tetkik 
ettirmeden imzalamaları şayanı tavsiyedir. 


rım, Hakkı Nart, Hayrettin Yurtsever, 


İsmail Ahadal, 


9 Ekim 1960 tarihinden son- 
ra eskiden olduğu gibi İMF Ge- 
nel Sekreter Vekili Mr. Levin: 
son tarafından münasebetleri - 
miz temin edilmektedir. İMF 
ile yapılan işbirliği neticesinde 
919urules Uajipo dıylaş epg 
sendikamızdan 30 idareci işti - 
rak ettirilmiştir. Bu seminere 
aramızda mevcut işbirliği dola 
yısiyle, işkolumuzda bulunan 
Kırıkkale ve Karabük Sendika 
larınnan da ikişer idareci işti- 
rak etmiştir. 

İMF'e üyelikten sonra oto 
matikman İMFin Merkezi Ko - 
mite azası olan sendikamızın 
Genel Başkanı İMF'in 8 Mayıs 
1961 tarihinde Romada yapılan 
Merkez' Komite toplantısına iş- 
tirak etmiş (Vesika: 27) gene 
Mr. Levinsonun gayretiyle 
İMF'in 9-12 Mayıs 1961 tarihle 
ri arasında Roma'da aktedilen 
19. Kongresine Kemal Türkler, 
Ruhi Yümlü asil delege olarak, 
halen Almanya'da IG - Metall 
Sendikasında staj yapmakta o- 
lan Genel Sekreter Vekilimiz 
Zeki Utku müşahit delege ola 
rak iştirak etmişlerdir. (Vesi 
ka: 28) d 

Kemal Türkler Maden - İş 
adına bu kongrede yaptığı ko - 
nuşmayla 27 Mayıs İnkılâbın - 
dan evvel Türk sendikalarının 
durumunu izah etmiş, bu tarih 
iten evvel Türk sendikalarının 
Milletlerarası teşkilâtlara aza - 
Uuklarının Türk Hükümeʻince 
tasvip edilmediğini ve bu se - 
beple Türk sendikacılığının ka 
palı bir kutu içerisinde kalmıs 
olduğunu belirttikten sonra 27 
Mayıs İnkılâbinı müteakiben 
Beynelmilel teşkilâta ilk defa 
aza olan sendikanın Maden - İş 
olduğunu bildirerek, bu azalık 
lardan ve o münasebetlerden 
Türk sendikalarının ne gibi fay 
dalar temin edebileceğini izah 
etmiştir. Bilâhara sözü yardım 
laşma mevzuuna getirdikten 
sonra Türkiye'nin süratle sana 
yileşme mecburiyetinde olan 
memleketler arasinda olması 
sanayileşme mecburiyetinde 0- 
lan memleketler arasında olma 
sı ve padişahlık gibi gerici bir 
zihniyetten yeni kurtulması 
sebebiyle, ilerlemede geri kal- 
mış memleketlerden olan Tür 
kiyede, sosyal sahada da yürü- 
necek yolun çok uzun olduğu- 
nu izah etmiş, bu bakımdan din 
ve milliyet sınırlarını aşan dün 
yanın büyük sermaye zihniyeti 
karşısında ilerlemiş memleket 
işçi'erinin Türkiye gibi geri 


; tpa 


Eciroğlu, Şükrü Işıkoğlu, Hayri Yıldız, Ali Güreci , 
Hayrettin Dişpençe. 


das ederek, 


kalmış memleket işçilerine sos tarlar olarak hesap bilânçosu- 
yal sahada, yani sendikacılı * na konulmuş bulunmaktadır. 
ğın gelişmesinde yardım yap - Bundan başka, ayrıca merkezi 
ması gerektiğini ve bu sebeple hale getirilecek Ankara ve İz - 
İMF'in Maden - İşe kısa za - mir Bölgelerine verilmek üze- 
manda kalkındıracak gerekli re iki tane vesait yardımı iş - 
yardımı yapmasını istemiştir . tenmıiş, İMF bu «teklifi reddet - 
IMF'in bu kongresinde Maden- memiştir. 
İş adına Genel Başkanca yapı - 2 
lan bu konuşma, İME delege ~ (o 9-13 Mayıs tarihleri arasında 
leri arasında büyük ilgi yarat- Romada yapılan İMF kongre - 
mış ve neticede Maden - İşe 3 sinde İMF Başkanı Mr. Harry 
sene müddetle madeni ve tek- Douglass İngilterede yeni vazi 
nik yardım yapılması kabuledil feler almak mecburiyetinde ol- 
miştir. : duğundan başkanlıktan ayrıl - 
o ma isteğini bilnirmesi üzerine, 
IMF'in Mayıs ayında yapılan Alman IG - Metall Sendikası 
Kongresinden sonra ilk Mer - Başkanı Mr. Otto Brenner İMF 
kezi Komite toplantısı 20-21 E- Başkanlığına getirilmiş, eski 
kim 1961 tarihinde Zürih'de ya Genel Sekreter Mr. Adolph 
pılacaktır. Bu toplantıya sendi Graedel ise tekrar Genel Sek - 
kamızın Genel Başkanı asil de- reterliğe seçilmiştir. Bundan 
lege olarak iştirak edecek, sonra İcra Komitesi içerisinde 
mümkün olursa bir de müşahit de bazı değişiklikler olmuştur. 
delege gidecektir. İMF'in Zürih Maden ~- İş yeni Başkana, Ge - 
-te yaBılacak bu toplantı için ha nel Sekretere ve İcra Komite - 
zırladığı raporda sendikamıza sine hür dünyanın sosyal saha 
ayrıca yer verilmiş ve sendika sında büyük başarılar diler, 
mız iki sene için yapılacak ma İMF'in bu güne kadar olduğu 
Ji ve teknik yardım gene Mr . gibi bundan sonra da hür dün- 
Levinson'un gösterdiği esbabı ya işçilerinin önnerliğinde da- 
mucibe gereğince büyük mik- im olmasını temenni eder. 
aswan 


Muhasebe U. Müdürlüğü 
ihdasının açık faydaları 


Para hesapları muntazam olmayan teşek- 
küller günün birinde mutlaka yok olmağa 
mahkûmdurlar. 


Sendika işlerinin gelişmesi , jnan işin ehli Muhasip - Rüştü 
ve yeni yeni şubelerin kurul |Özçelik'i dairenin başına getir- 
ması karşısında, muhasebe işle | miştir. Bundan sonra sendika - 
rinin de düzene konulmasının | mızda iyi bir muhasebe sistemi 
şart olduğu açıkça meydanda | kurulmuş ve yeni hamleler için 
idi. Daha önceden Basit şekil | kuvvet kazanmıştır. 
de tutularak, sekreterler veya | — —— 
diğer idareciler vasıtasiyle ida MERKEZİN NAKLİ 
re edilmekte olan muhasebe , Hamlelere hazırlanma so - 
ihtiyaca cevap vermemekte idi- aunda, binanın mutlaka değiş 

Bir teşkilâtın istikrarlı bir tirilmesi ve daha geniş bir ye- 
şekilde gelişmesi, ancak sağlam | re taşınması şart olmuştu 
bir muhasebe sistemiyle kaim- Çünkü binanın kifayetsizliği , 
dir. Para hesapları muntazam sendikanın işlerini oldukça ak 
olmakan teşekküller, günün bi satmağa başlamıştı. Nihayet w 
rinde mutlaka yok olmaya mah |zun müddet aramalara rağmen 
kümdurlar. Genel Merkez, İstanbul merke 

Bu hususu nazarı dikkate a- |ziyle birlikte 1.9.959 tarihinde 


lan Genel İdare Kurulu, 22.5. bugünkü 6 odalı ve hollü yeri- 
658 tarihinde 128-2 sayılı kara- jne nakledilmiştir. Nakil işin - 
rıyla, Genel Merkezde bir mu İden sonra teşkilâtlanmanın ge- 


ecek dere 


hızı gözle 


artmış bulunmaktadır. 


üşme 
vede 


hasebe Umum Müdürlüğü ih - 
memur olarak alı- 


Cevat Şimşek, Mehmet Yıldı- 
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MADEN . İŞ 


smı (Soldan başlayarak): Dimitro Duhanis, Celâl Ayvaz, Remzi Tezcan, Mehmet Tüzün, Mustafa Aksu, Salih Çakır, 


Yani 
Hrisomaloğlu, Cevdet IDemirtaşı Zühtü Baltalar, Salih Çetintaş. 


ği ` è Maden-Iş Kongre delegelerinden bir ki 
s "s 


| Maden-fs kongresine katılacak delegelerden bir kaçı (Soldan baslayarak): Mustafa Küçük, Kadir Köse, Kâzım Balyemez, İbrahim Halıcı, Tayyar Onay, Hüseyin 
| ) Eralp, Hüseyin Inan, Osman Avcıoğlu, Azmi Kandemir, Ali Birdal. 


Mıstık ve delege 


Yapı Kooperatifinin Maden - İşin asgari ücret ve ücret 


(Baştarafı 1 de) 
emanet hesabında toplanmaya 
başladı ve 43.959 tarihinde de 
kooperatif resmen kurulmuş ol 
du. y 

Kooperatif ilk sıralarda ger 
niş bir arsa arama faaliyetine 
i girişmişti. Diğer taraftan Pen - 
İV, dik ve İzmit Bölgelerinden de 
, ortak kayıtları yapıldı. 

İzmit şubesinde 5.3.1960 tari- 
hinde vuku bulan müessif ha- 
diseden sonra, İzmit ortakları 
için arsa alma işi fiiliyata gir- 
mek üzere iken akamete uğra- 
dı ve İzmit ortaklarının kendi 
arzuları ile kooperatiften ilişik 
) leri kesildi. 1959 senesinin so - 
k nuna doğru yavaş yavaş İşçi Si 
ği gortaları Kurumu İdare Kuru 
i Junun aldığı yersiz kararlar ne 
* ticesinde önce krediler tahdit 
a edilmiş vebilâhara da arsa kre 
aç ileri tamamen kaldırılmıştı . 
a e Bu kuruma göre arsaları koope 
i =  ratiflerin kredileri, yani ortak- 
Bo ların parasıyla alması gereki - 
yordu. Maden - İş Yapı Koope- 
ratifi arsa kredileri kalkmadan 
TA biraz evvel Rami'de 13 parsel 
© O... arsa ile, Kartal . Yunus arasın 

A da denize nazır Subay evlerinin 
e hemen üstündeki arsa hakkın- 
da anlasmavz varmıs ve mal 
sahipleri ile akit vapılmıstı. Fa 
kat bu satıs vaadi senetleri si- 
gortanın arsa kredisine göre 
5 'vanılmıstı. Halbuki krediler 
Í kaldırılınca arsaları kooperatif 
kendi parası ile alması gerek- 
İ mekte idi ki. bu imkânsıznı. 
Cünkü valnız Kartal - Yunus 
arası besvüz bin liranın üstün- 
de idi. Bu sebevle sartların ver 
diği imkânsızlıklar karsısında 
Kartal - Yunus isinden o gün 
icin vezdecilerek arzu eden or- 
takların kooperatiften ilisikleri. 
kesildi. Ru arsa icin Eczacibasi 
firması arsa kaparosu vermek 
üzere elli bin lira bankaya faiz 
li para vermisti. Nihavet, ortak 
lar avrmlirken bu sebepten 80 
küsur lira zarara #irmis oldu. 
ñar. Bunun da günahı Sigorta İ- 
dare Kurulunundur. 


(Baştarafı 2. de) 
— Değil mi ya? 
— Arkadaşlardan biri de de 
lege seçilir ve kongreye işti - 
rak eder. Malümunuz biz Cefa 
kârla berâber nerede meşak - 


katlı iş var, kim daralmış onun 
imdadıma yetişip iyi niyetli ve 


hem fikir olan diğer arkadaş- 
larımız adına el tutmak. 

— Çok teşekkür ederiz. 

— Kâzım Emmi bu hareketi- 


miz teşekküre değmez - 


— Neden Mıstık? 
— Müsaade edin anlatayım , 


bizde bir prensip var ve buna 
sadığız değil mi Cefakâr ? 


— Bütüün kalbimle destekle 


rim. 


— Biz herhangi bir arkada - 
şımız yükselirken onu alkışla - 
mayız içimiz sevinç dolar am- 


ma düşerken de elinden tut - 


mak insanlığın şanındandır. Bü 
tün gücümüzle yanı başından 


almaya çalışırız söyle Cefakâr.. 


— Haklısın be Mıstık 


— Gelelim o güne. Baktık 


bir arkadaşı araya almışlar ba 


yağı hırpalamak istiyorlar. Ce- 
fakârla beraber aralarına karış 
tım ve müdahale ettim, arka - 
daşlar, hemen etrafımızı sardı- 
lar. 

— Söyle Mıstık, delegenin va 
zifeleri nelerdir kongreye niye 
gelir ? 

— Sakin olun arkadaşlar ar 
gedeyim . Birbirinizi kırmayın 
sakın ha Maden -~ İş camiasın- 
da olmayan şeydir . 

— Amma sabrımız kalmadı. 

— Durun durun söyliyeyim 
her iş yerinden delege arkadaş 
lar seçilir Kongreye gelirler . 

— Ha işte mesele bu, Mıstık 
anlat bakalım. 

— Bu kıymetli arkadaşları - 
mızın vazifeleri şu kürsüye Çi- 
kıp dert ve isteklerini dile ge 
tirmektir. 

— Mıstık böyle yapılmaz da 
fıs fis etmek suretile yalan yan 
lış konuşulursa? 

— Hayır dostlarım burada 
duralım burası er meydanıdır 


diyeceği olan çıkar umumi ko - 
nuşur yoksa samimi değildir. 
Candan olmayınca da yıkıcılık 
olur ki bu vazifede samimi o- 
larak bir araya gelmiş kimse - 

ler üzerine düşeni bir an tered 

düt etmeden yapmalarına bağlı 

dır. 

— Nasıl ? 

— Bak işte burada mühim 
ben delege olsam da bana biri 
si gelirse olmayacak işleri söy 
lerse onu ikaz ederim. Çık mik 
rofondan hepimize seslen eğer 


rup öğrenmiyorsan o kabahati 
kimde arıyalım vebalı da güna 
hı da senindir. 

— Kâzım ağabey ben oradan 
bir daha anladım ki meseleler 
yerinde halledilir veya aydın- 
latılırsa bir iş yapılmış oluyor 
o gün Mıstık muvaffak olur. 

— Her zaman samimiyet ve 
insanca hareket muvaffak ola- 
caktır. Buna inanıyoruz. Siz - 
leri hürmetle selâmlarız kon - 
greniz hayırlı ve başarılı olsun 


dediklerin doğru ise, yoksa şim Teşkilâtlanma z 


di mikrofona ben çıkar seni 
bütün aleme rezil ederim. Bun 
dan daha tabii ne olur. 

— Hay yaşa be Mıstık, az da- 
ha kızışıyorduk. 

— Sakın ha onun istediği de 
zaten kızıştırıp herkesi birbiri- 
ne düşürmektir, dikkat. 

— Hani bir fabrikaya gitmiş 
tik ya? ğe 

— Cefakâr firenlerini ayar- 
la yoksa bu halinle enerjin bi- 
tecek. a 

— Ay ne güzel şakalaştık. 

— Ne belledin emmi ara s1- 


'ra şaka da yapar garip gönlü 


müzü eğlendiririz. , 

— Mıstık unutuyorsun. 

— Aklımda kongreden biraz 
birkaç gün sonra idi Cefakâra 
dedim ki hadi işyerlerindeki ar 
kadaşları ziyaret edelim elele 
verdik bir iş yerindeyiz başı - 
mız kalabalık mevzuumuz açıl- 
mış konuşuyoruz bir arkadaşı - 
mız seni, hepimizi şaşkına çe - 
virdi 

— Kongreye delege olarak 
geldim bir şey göremedim. 

— Behey arkadaşım sen mil- 
letin sana bir şey göstermesini 
bekledi isen yanıldın sen dele 
ge olarak seçildiğin an eline 
kalemi kâğıdı alıp tek tek me 
seleleri inceleyip temas edece 
ğin mevzuları bulup orâda dile 
getirdikten sonra alınan karâr- 
larda da elini vicdanına koyup 
reyini kullanacaktın. Sen vazi 
feni bilmiyor bilmek için de so 


(Baştaratı 2. de) 
kate aan Genel İdare Kurulu , 
yeni kurulan şube idarecileri - 
nin, seminer yaparak yetiştir - 
mesinin imkânsızlığı karşısın - 
da, 20.11.958 tarihli toplantısın 
da, türlü vesilelerle şubeleri zi 
yaret eden Genel Merkez idare 
cileri vasıtasiyle mümkün ol - 
Guğu kadar Anadolu şubeleri - 
nin aedvir ve tanzimi kararlaş 
tırmıştır. Böylece müteaddit 
defalar Anadolu şubeleri Genel 
Merkez idarecileri vasıtasıyla 
ziyaret edilmiştir. 


Son olarak, Genel İcra Kuru | 


lu, bütün şubelerin ziyareti ie 
dertlerinin dinlenmesini ve işle 
rinin tedvir ve tanzimini uygun 
bularak, Genel Başkan Vekili 
Kâzım Narmanlı'nın umumi bir 
tetkik seyahati yapmasını ka - 
xarlaştırmıştır. Kâzım Narman 
lı, Müfettiş Şaban Doğrusöz ile 
birlikte 15.7.961 tarihinde Küre 
şubesinden başladığı seyahati- 
ni, sendikanın arabası ile yap ~= 
mış, 5867 kilometre yol katet - 
tikten sonra 18.961 tarihinde bi 
tirmiştir. Kâzım Narman'ı'nın 
on yedi gün, geceli gündüzlü 
aeyam eden bu seyahati sıra + 
sında Küre, Kastamonu, Merzi 
fon, Amasya, Sivas, Kayseri , 
Ankara, Eskişehir, Mihalıççık ~ 
Kavak, Kütahya, Emet - Hisar- 
cik, İzmir, Balıkesir, Edremit - 
Eğmir. ve Çanakkaleyi ziyaret 
etmiş ve geniş bir raporla (Ve- 
i sika: 24) dönmüştür. 


lıkları,, yönünden olduğu gibi, 
Asgari geçim indirimi, Vergiler 
ve Bonoların kaldırılması gibi 
hususlarda da yapılmıştır. 


Dünya üzerinde tatbik edilmek 
te olan birçok memleketlerde 
sosyal adalet ilkelerinin teessü 


yan miktardan fazla kazancın 


politikasınm esasları 


(Baştarafı 1 de) 


ASGARİ GEÇİM İNDİRİMİ 
Bilindiği gibi gelir vergisi , 


sü bakımından bâzı esaslara da 
yanmaktadır. Sosyal Adalet açı 
sından bakıldığı zaman, bir 
memlekette çalışan vatandaş ~ 
ların, en az geçimini karşıla - 


dan vergi ödemesi gerektiği gö 
rülmektedir. Meselâ İngiltere 
de, vatandaşın asgari (o geçim 
haddi, ayda 750 T.L. yı teka - 
bül etmekte, İngiliz vatandaşı, 
bu miktardan fazla kazandığı 
zaman vergi ödemektedir ve 
diğer birçok demokrat memle - 
ketlerde ayni nisbetler vardır. 
Fakat, memleketimizde 1950 
de nitibaren ayni sistemle ver 
gi usulü tatbik edilmekte ise de 
sosyal adalet ilkelerinin esasla 
rı mâalesef esas temelde bozul 
muş vaziyettedir. Bir tarafta 
yüzbinlerce gelir temin etmek- 
te olan arazi sahibi köy ağaları 
köylü kisvesi altında vergiden 
muaf tutulurken avda 43 lira - 
dan fazla alan isci ücretleri ver 
sive tabi tutulmustur. Bu nis - 
bet son senelerde biraz vüksel 
#ilmis ve 27 Mavıs inkılâbın - 
dan sonra veni bir tadilâta #abi 
tutulmuşsa da, halen esas gaye 
tahakkuk etmiş değldir. Türk 
işçisinin yaşama şartları ve 
imkânları normal seviyeye çıka 
rılmadığı takdirde, memleket- 
te “süratle sanayileşmek . sözü 
lâfı güzaf tan ibaret kalmaya 
mahkümdur. Memleket kalkın 
masında, emeğin korunması €- 
sasının' şart olduğunu ifade et- 
mek isteriz. 

Üyelerimizin çok vergi öde- 
mekte olmaları sebebiyle 8.1. 
959 gün ve 1544 sayılı genel 


idare kurulu kararıyla asgari 
geçim haddinin indirilmesi için 
faaliyet 
işçinin şikâyetine sebep olan 
“Tasarruf bonoları,,nın kaldı - 
rılması için de sendikamız ge- 
rekli çalışmaları yapmış bulun- 
maktadır. 


sarfedilmiştir. Bütün 


Son 10 yılın 
Ticaret rejiminin 
Zararları 

(Baştarafı 1 de) 
dünyanın başka memleketlerin- 
de satıcı bulmak mecburiyetin- 
de kalmışlar ve oralarla birka 
çar senelik anlaşmalara giriş - 
mişlerdi. Ticaret o rejimindeki 
sakatlık her ne kadar düzelse 
dahi Türk Maden İstihsalcileri, 
dış alıcıların, diğer memleket- 
lerde yaptıkları bu uzuun vade 
li anlaşmaların sonunu bekle ~ 
mek mecburiyetinde idiler, Bu 
anlaşmaların hitamında da tek 
rar eski müşterileri aynen Tür- 
kiyeye yöneltmek gene zor ola 
caktı ve belki imkânsızdı. Çün 
kü, dış alıcıların, maden aldığı, 
diğer memleketlerdeki işletme 
ler anlaşma müddetince istihsal 
yapmış, para kazanmış ve mü - 
esseselerini sağlam'astırmıs bu 
Junacaklar. büvük bir rekabete 
hazır olacaklardı. Halbuki Türk 
müesseseleri yeniden teşkilât ~ 
lanma mecburivetinde olduğu 
icin. iptidai tesislerle, vüksek 
malivetle istihsale mecbur ol - 
duğu için anlaşmaların hitamr 
na kadär gelişmiş, gürbüzleş ~ 
miş ve geniş rekabet imkânı ka 
zanmış, diğer memleketlerdeki 
Madencilerin karşısında reka - 
bet imkânı bulamıyacaklardı. 
Böylece 10 senelik bir mücade 
le devresine ihtiyaç doğmuş © 
luyordu. 

Bu sebeplerle, diğer (bütün 
madenlerde olduğu gibi, demir 
boraks ve krom madenlerinin 
durumu halen bu bocalama dev 
resi içerisindedir. 


Ramazan Kasap, Mehmet Yeşilçimen, Mustafa Ufak, Ahmet Derya, Mustafa Çelikı 


Maden-İş kongresine katılacak delegelerden bir kısmı (Soldan başlayarak ) : hm 
Mustafa Kadapla, Mümin Başdurak. 


Abdurrahman Aslan, Recep Cebeci, 


Maden-İş kongresi delegelerinden bir kısmı (Soldan başlayarak): Mustafa İştar, Mehmet Polat, Aziz Zerci, Celal Şimşek, İsmail Özcan, Yılmaz Güzelce, Ali Ye 
i Osman Çalışır, Mustafa Öztürk, Kemal Göncü > amam, 


